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Inkluziv Szemléletet Formal6é Szakmai Munkak6z6sség
2023/2024. nevelési év soran végzett nevelS-fejleszté munka onértékelése
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A Szakmai munkak6z6sség munkajanak értékelése:
Mindsitsd éves munkadat: Megfeleld; Fejlesztend6

A szakmai munkako6zosség olyan csoport, melyben a pedagbgusok szakmai, modszertani
kérdésekben segitséget adnak egymasnak a nevelési-oktatasi intézményekben folyé neveldi és
oktatol munka tervezéséhez, szervezéséhez és ellendrzéséhez.
Az inklazié fogalma tigabb értelemben az adott kozosségben 1évS egyének sokszinliségének és
barminemt killonboz6ségének elfogadasat és megbecsiilését, és ezen keresztil az esélyegyenlSség
biztositasinak egyik legerésebb szintjét jelenti. Inkluzivnak tekinthetink egy tarsadalmat, egy
kozosséget vagy egy intézményt is.
Az inkluziv pedagbgia egy alapvetd szemléletvaltist feltételez, melynek sorin az 6voda, a
kapcsolédé intézményrendszer, olyan médon alakul at, hogy az a gyerekek egyéni és idSben
dinamikusan valtoz6 nevelési sziikségleteire felelni tudjon. Az inkluziv pedagdgia olyan tanulisi
kornyezetet alakit ki és tart fent, amely képes a gyermekek sokszinliségébdl adodo egyediségére,
sziikségleteire személyre szabott valaszokat adni, megteremtve a k6z0s térben 1évS valamennyi didk
sikerességét. Mindezt befogadé attitiddel, differencialt tananyagtartalommal, korszer pedagdgiai
eszkozrendszer alkalmazasaval és sokoldalu interakcion keresztil teszi, hogy a kolcsondsség
haszonnal jarjon az inklazi6 fékuszaba kerilt gyermekek és tarsaik szimara egyarant.
A MIOVT szinten létrejott 4 inkluziv szakmai munkako6zosség cel]a az volt, hogy a kilonbo6z6
problémaval kiizd6 gyermekeknek és pedagdgusaiknak segitséget nyujtsunk.
En a MIOVI 31 évodijibél 7 6vodanak lettem a munkakozosség vezetdje.

e MIOVI Bulgarfoldi Tagévodaja

e  MIOVI Dibsgydt Tagévodaja

e  MIOVI Eszterlinc Néphagyoméanyérzs Tagovodaja

e  MIOVI Zsolcai Kapui Tagévodaja

e  MIOVI Szeder tti Tagévodaja

o MIOVI Petnehizy Tagbvodaja és sajat tagévodam a

e  MIOVI Brunszvik Teréz Sport Tagévodaja
Minden 6vodabdl 1-2 6vodapedagdgus lett a munkakozosség tagja.

A nevelési évben 8 alkalommal talalkoztunk a tagokkal. A 8 alkalombdl 7 volt személyes talilkozd
1 pedig online.

Helyszine a MIOVI Brunszvik Teréz Sport Tagévodaja volt. A munkak6zosségi talalkozdkon
tisztaztuk az inkluziv nevelés fogalmat, céljat. PPT segitségével elGadast tartottam a kollégiknak,
majd filmen néztitkk meg, az inkluziv nevelés fontossagat. Sok probléma merilt fel egy-egy talilkozé
alkalmaval. Igyekeztem mindig egy adott témakort alaposan korbejirni. Fejleszté jatékokat
gyqjtottink ossze, melyeket megosztottunk egymas kozt. Bepillantast nyerhettek a kollégak az
intézményiinkben folyé munkardl. Intézményunkben mar egész jol miikodik az inkluziv nevelés.
Kollégaim nyitottak, elfogaddak e témaban. Lehetdségiik szerint mindenki elfogadja, neveli kiemelt
banasmoédot igénylé gyermekeket. A nevelési évre 3 olyan talilkozét terveztem melyen kiilsés
el6ado tartott eléadast a kollégaknak. Sajnos a 3 alkalombdl csak 2 alkalom valésulhatott meg.
Beszélgetéseink soran azt tapasztaltuk, hogy sajnos egyre tobb az ilyen gyermek, egyre nagyobb
feladat elé allitva az 6vodak dolgozéit. Sajnos nem minden intézményben biztositottak a feltételek
az inkluziv neveléshez.

Sokat beszélgettiink arrdl, hogy nem csak az SNI és BTMN gyermekek tartoznak az inkluziv
neveléshez, hanem azok is akik mas szocialis hatérrel rendelkeznek, és a tehetséges gyermekek.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovihu; miovititkarsagf@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.huy;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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K6z06s nevezére jutva a kollégakkal az alabbi célokat tztiik ki:

* Biztositjuk a beévodazassal az esélyegyenlSséget, a megfeleld mindségh és idStartami
6vodai nevelést a HH és HHH gyermekek részére, a szegregicidmentességet, egyéni
banasmoéd elvének érvényesitését.

o Egyéni, differencialt készség és képességfejlesztés torténik egyénre tervezetten, a gyermek
fejlédését nyomon kévetve.

e Hatékony egylittmikodést az Gvodan kiviili szervezetekkel és hatékonyabb egytittm@ikodést
a szulokkel.
Az altalam készitett elégedettségi kérdSivet kitoltotték a kollégik. Azt a kovetkeztetést vontam le,
hogy mindenki szamara el6nyos és segité szandéka volt a munkakozosség miikodése. Sok j6 és
hasznilhaté tapasztalattal gazdagodtak a pedagdgusok. Gyengeségnek az informicié iramlast
hoztak ki. Ez szamomra egy fejlesztend teriilet lesz a kovetkezd nevelési évben.

Szakmai munkako6zosség kiemelt céljai:
* Az inkluziv nevelési kornyezet kialakitdsa, fenntartisa, amelyben minden gyermeknek
lehetésége van a tanulasra fejlédésre.

e Tudas atadasa, tudas megosztisa
Megismertetni a kollégakkal az inkluziv nevelés fontossagat.

A szakmai munkako6z6sség feladata:
e a felismerés, azonositas, diaghosztizalas
* a2 kiemelt figyelmet igényl6 gyermek egyéni fejlesztése, fejlédésének segitése
e aszocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységek
e gyermekek esélyegyenléségét szolgald intézkedések
e erosségek tudatositasa,
e pozitiv szerepmodellek kialakitisa,
e asszisztiv (tamogatd) technologiak kinalata a tanulds soran,
® egyetemes tanulasi kornyezet megteremtése
® erésségalapu tanulasi stratégiak hangsilyozasa,
® emberi/tanuléi eréforrasok kiaknazasa,
e kornyezeti valtoztatasok,

® pozitiv jovEkép, karriertorekvés timogatisa

Erbsségek, eredménvyek:
o ¢érzékelhet6 a szemléletvaltas kezdete a pedagdgusok korében,

® bels6 tudasbazisunk a tudasmegosztis érdekében: gydgypedagdgus, pszicholégus

Fejlesztendd teriiletek, esetleg gvengeségek:

® A pedagbgiai asszisztensek, kilonGsen a gydgypedagdgiai asszisztensek szerepének
kiemelés, novelése,

o az SNI gyermek fejlédése, fejlesztésének eredményei, az aprd 1épések meglatisa, észrevétele
az 6vodapedagdgusok ltal — avagy mit kell virni a fejlesztéstdl, az integralistol

Lehetdségek a 2024/2025. nevelési évre:
Intézmények, csoportok litogatasa, tapasztalatcsere.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovititkarsagf@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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A kovetkezd nevelési év terveinek meghatarozasa, a tervek megvaldsitasaval kapcsolatos
igények megjelolése:

e Szakmai el6adasok

e Tovabbképzések lehet8sége az inkluziv nevelés témakorbe

e El6adék meghivasa intézményekben

e Szakmai tanacsadasok

e Kozvetlenebb kapcsolat a szakszolgalattal.

A 2023/2024 nevelési év tapasztalatai alapjan kitiiz6tt feladatok a 2024/2025 évre
vonatkozo6an:

Tobb kolléga bevonasa az inkluziv nevelés elfogadasara. Tapasztalatom, hogy a nevelési év végére
egyre kevesebben vettek részt a munkakozosségi megbeszéléseken. Valamilyen formaban motivalni
6ket. Tobb hospitalas egy jol mikods inkluziv neveléssel dolgozd csoportban, 6vodaban.
Tapasztalatok cseréje, kotetlen beszélgetések az adott problémakrol.

Egyéb észrevételeid az intézmény vezetés felé:

Személy szerint koszonom a lehetSséget, hogy tudisomat megoszthattam a kollégakkal.
Mindenben sok tamogatast kaptam

A hatékonyabb munkavégzés érdekében tett jobbito jellegii javaslatok: -

Datum: Miskolc, 2024. augusztus 31.
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Pasztorné Palcso Tiinde
Szakmai munkak6zosség vezetd
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